	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ

ЛАБОРАНТА РЕНТГЕНОСПЕКТРАЛЬНОГО АНАЛІЗУ

(4-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Лаборант рентгеноспектрального аналізу належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду лаборанта рентгеноспектрального аналізу та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Лаборант рентгеноспектрального аналізу підпорядковується безпосередньо _________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Лаборант рентгеноспектрального аналізу:

1. Проводить за прийнятими методиками серійні кількісні та якісні рентгеноспектральні аналізи на декілька компонентів для двох - трьох видів матеріалів.

2. Вибирає методики і оптимальний режим вимірювання проб відповідно до концентрації аналізованого елементу.

3. Підбирає еталони і будує за ними аналітичні графіки.

4. Виконує нестандартні (одиночні) аналізи і аналізи невідомих матеріалів.

5. Аналізує розчини абсорбційним рентгеноспектральним методом.

6. Перевіряє правильність установлення режимів дискримінації.

7. Усуває дрібні несправності рентгеноспектральних апаратів, проводить заміну рентгенівських трубок окремих блоків реєструючих систем.

8. Бере участь в опрацюванні та оформленні метрологічних звітів і в методичній роботі.

9. Визначає робочу характеристику лічильника імпульсів.

10. Підбирає робочий час і проводить заміну лічильника в разі несправності.

11. Підбирає і здійснює заміну щілини в лічильнику.

12. Аналізує помилкові та аварійні ситуації під час роботи на спектрометрах і ЕОМ.

13. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права

Лаборант рентгеноспектрального аналізу має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Лаборант рентгеноспектрального аналізу несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Лаборант рентгеноспектрального аналізу повинен знати:

1. Основи фізики, загальної і аналітичної хімії.

2. Будову, призначення і принцип роботи блоків рентгеноспектральних апаратів, збудження первинних і вторинних спектрів.

3. Розкладання рентгенівських променів у спектр і дифракцію рентгенівських променів у кристалах.

4. Залежність інтенсивності вторинного рентгенівського випромінювання від складу аналізованого об'єкта.

5. Методи фокусування кристалів-аналізаторів.

6. Схему якісного і кількісного рентгеноспектрального аналізу.

7. Чутливість аналізу і межі його застосування.

8. Можливі помилки рентгеноспектрального аналізу, способи їх усунення і обліку.

9. Основні параметри контрольованих технологічних процесів.

10. Схему і поопераційні параметри відбору і підготовки проб до аналізу.

11. Склад аналізованих продуктів і технологію їх отримання.

12. Методи коригування розрахункових шкал і розкладання рентгенівських променів у спектр.

13. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

14. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

15. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 3 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.
	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


