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ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови обласної

державної адміністрації 

23.03.07 № 141
ЗАХОДИ

щодо реалізації в 2007 році Стратегії подолання бідності

	№№

п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Виконавці


	1
	2
	3
	4

	1. Підвищення рівня зайнятості населення та розвиток ринку праці

	1.1.
	Забезпечити працевлаштування за сприяння обласної служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця не менш як 60,3 тис. безробітних і незайнятих осіб, залучити до участі в оплачуваних громадських роботах не менш як 21,5 тис. таких осіб
	2007 рік
	Обласний центр зайнятості, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністра-ції, райдержадміністрації



	1.2.
	Забезпечити надання соціальних послуг безробітним, які потребують додаткових соціальних гарантій та неконкуренто-спроможні на ринку праці, зокрема, шляхом бронювання 4,8 тис. робочих місць на підприємствах, працевлаштування 2,9 тис. осіб на робочі місця, що створені за рахунок надання дотацій роботодавцям, виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 1,8 тис. безробітним
	2007 рік
	Обласний центр зайнятості, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністра-ції, райдержадміністрації



	1.3.
	Збільшити кількість осіб із числа безробітних, які пройшли курс професійного навчання, зокрема за індивідуальними замовленнями, і стажування на підприємствах, в організаціях
	2007 рік
	Обласний центр зайнятості

	1.4.
	Проводити профорієнтаційну роботу серед молоді, у т.ч. учнів старших класів загальноосвітніх шкіл
	2007 рік
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості



	1.5.
	Надавати статистичну інформацію про стан ринку праці


	2007 рік
	Головне управління статистики у Харківській області

	2. Збільшення доходів від трудової діяльності

	2.1.
	Забезпечити контроль за своєчасним впровадженням на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності та господарювання мінімального рівня заробітної плати, визначеного державою 


	У терміни, визначені законо-давством


	Головні управління облдержадмі-ністрації: промисловості, транспорту і зв’язку, агропромислового розвитку, економіки, освіти і науки, житлово – комунального господарства та розвитку інфраструктури, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення; 

управління облдержадміністрації: паливно–енергетичного комплексу, культури і туризму,  райдержадміністрації

	2.2.
	Забезпечити поетапне запровадження оптимальних співвідношень оплати праці працівників бюджетної сфери на основі Єдиної тарифної сітки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.05 № 790
	Відповідно

до чинного законо-давства
	Головні управління облдержадмініст-рації: фінансове, економіки, праці та соціального захисту населення, 
райдержадміністрації

	2.3.
	Забезпечити підвищення рівня заробітної плати в середньому по області не нижче ніж на 20 % щороку, випереджаючи зростання рівня оплати праці порівняно із зростанням споживчих цін. У 2007 році скоротити не менш ніж на 10% частку працівників, які отримують заробітну плату нижче величини прожиткового мінімуму для працездатної особи
	До 1 січня

2008 року
	Головні управління облдержадмі-ністрації: промисловості, транспорту і зв’язку, агропромислового розвитку, економіки, фінансове, освіти і науки, житлово–комунального господарства та розвитку інфраструктури, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення; 

управління облдержадміністрації:  паливно–енергетичного комплексу, культури і туризму,  райдержадміністрації 

	2.4.
	Ініціювати внесення до територіальних угод, колективних договорів підприємств:

- умов зростання фондів оплати праці в залежності від обсягів виробництва та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;

- зобов’язань керівників підприємств, установ та організацій з підвищення  середньомісячної заробітної плати;

- випереджаючого зростання заробітної плати порівняно з індексом споживчих цін; 

- поступову відмову від оплати праці в натуральній формі, особливо в сільському господарстві
	Під час укладання регіональ-ної, терито-ріальних угод, колектив-них договорів
	Головні управління облдержадміністрації: промисловості, транспорту і зв’язку, агропромислового розвитку, економіки, освіти і науки, житлово – комунального господарства та розвитку інфраструктури, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення; 

управління облдержадміністрації: паливно–енергетичного комплексу, культури і туризму спільно з об’єднаннями роботодавців та профспілок, райдержадміністрації

	2.5.
	Забезпечити погашення в повному обсязі заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах, зменшення боргів працівникам підприємств, до яких застосовується процедура відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом
	До 1 січня 2008 року


	Головні управління облдержад-міністрації: промисловості, транспорту і зв’язку, агропромислового розвитку, економіки, освіти і науки, житлово – комунального господарства та розвитку інфраструктури, охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення; 

управління облдержадміністрації:  паливно–енергетичного комплексу, культури і туризму,  райдержадміністрації 

	3. Соціальне страхування як спосіб захисту особи від втрат доходу

	3.1.
	Для подальшої розробки Концепції реформування системи надання соціальних послуг утворити робочу групу та опрацювати  середньострокову стратегію підвищення рівня допомоги вразливим групам дорослих у Харківській області 
	2007 рік
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації

	4. Удосконалення консолідованої системи надання адресної соціальної допомоги та соціальних послуг

	4.1.
	Вирішити питання щодо створення мережі закладів соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених із місць позбавлення волі, виходячи з потреби та фінансових можливостей
	2007 рік
	Головне управління праці та соціального захисту населення обл-держадміністрації



	4.2.
	Сприяти вдосконаленню механізму надання соціальних допомог та житлових субсидій  за єдиною технологією прийому громадян
	2007 рік
	Головне управління праці та соціального захисту населення обл-держадміністрації



	4.3.
	Координувати роботу державних соціальних інспекторів із метою забезпечення цільового використання бюджетних асигнувань, передбачених для надання населенню соціальних допомог і житлових субсидій
	2007 рік
	Головне управління праці та соціального захисту населення обл-держадміністрації

	4.4.
	Забезпечити призначення та виплату допомоги відповідно до законів України “Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, “Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”, надання населенню житлових субсидій в обсягах, передбачених у державному бюджеті


	2007 рік
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації

	5. Соціальна підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями 

	5.1.
	Розвивати мережу реабілітаційних установ для інвалідів та дітей-інвалідів
	2007 рік


	Головне управління праці та соціального захисту населення обл-держадміністрації, Головне управління охорони здоров'я облдержадміністрації, райдержадміністрації 



	6. Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування

	6.1.
	Сприяти виявленню, проводити облік та здійснювати соціальний супровід сімей, що опинились у складних життєвих обставинах


	2007 рік
	Обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, управління у справах сім'ї та молоді облдержадмі-ністрації, служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, райдержадміністрації

	6.2.
	Подовжити роботу щодо поширення мережі сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом створення дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей
	2007 рік
	Служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, райдержадміністрації

	6.3.
	Забезпечити контроль за умовами утримання, вихованням дітей в сім’ях опікунів і піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях, інтернатних закладах для дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2007 рік
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації, служба у справах неповнолітніх облдержадміністрації, райдержадміністрації

	6.4.
	Забезпечити навчання кандидатів у батьки-вихователі та прийомні батьки, проходження батьками-вихователями та прийомними батьками курсу підготовки, здійснювати індивідуальний соціальний супровід дітей у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях
	2007 рік
	Обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, районні, міські центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	6.5.
	Забезпечити першочергове оздоровлення дітей пільгових категорій


	Червень-серпень

2007 року
	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, Головне управ-ління освіти і науки облдержадміні-страції, райдержадміністрації

	7. Поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення

	7.1.
	Враховувати рекомендації Мінбуду щодо технічних рішень наявності елементів безбар'єрної архітектури для безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об'єктів житлово-громадського призначення
	2007 рік
	Управління містобудування та архітектури облдержадміністрації



	7.2.
	Забезпечити погодження робочих проектів житлових будинків, в яких розміщуються квартири соціального призначення, згідно із затвердженими державними будівельними нормами
	2007 рік
	Управління містобудування та архітектури облдержадміністрації



	8. Моніторинг реалізації стратегічних напрямів подолання бідності

	8.1.
	Забезпечити всебічну інформаційну базу для дослідження показників рівня життя населення та рівня бідності згідно з методикою, затвердженою Держкомстатом України


	Щокварталу


	Головне управління статистики в Харківській області 


Заступник голови -

керівник апарату 

облдержадміністрації Л. Лучанінова


