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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України

29 березня 2012 року № 384

(у редакції наказу Міністерства освіти і науки 

України

від 05 червня 2013 року № 683)
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1. Форма є розділом плану роботи кафедри (циклової комісії), виконаним на окремому аркуші. Служить для розподілу покладеного на кафедру (циклову комісію) обсягу навчальної роботи між її членами. Складається завідувачем кафедри (головою циклової комісії), 

розглядається на засіданні кафедри (циклової комісії).

2. Вищими навчальними закладами можуть вноситися зміни до форми та змістового наповнення «Розподілу навчальної роботи в годинах» залежно від специфіки та профілю вищого навчального закладу.

3. Формат бланка – А3 (297×420 мм), 2 сторінки.

{Форма в редакції Наказу Міністерства освіти і науки № 683 від 05.06.2013}

Директор департаменту вищої освіти                                                                                                             Ю. М. Коровайченко


