	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ

ЛАБОРАНТА -МЕТАЛОГРАФА

(3-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Лаборант-металограф належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду лаборанта-металографа та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Лаборант-металограф підпорядковується безпосередньо _____________.

4. ______________________________________________________________.

ІI. Завдання та обов'язки

Лаборант-металограф:

1. Проводить металографічний структурний кількісний аналіз макро- і мікроструктури легованих сталей, проб чорних і кольорових металів.

2. Виготовляє мікро- і макрошліфи і маркує їх.

3. Установлює ступінь забрудненості металу неметалевими включеннями.

4. Проводить класифікацію дефектів сталі за макро- і мікроструктурою та зломом згідно з еталонами і балами, встановленими технічними умовами і стандартами.

5. Контролює глибину газонасиченого шару в сплавах.

6. Контролює температуру оптичним пірометром під час плавлення, гнуття, кування і штампування.

7. Проводить випробування на схильність до міжкристалітної корозії.

8. Установлює характер і розмір дефектів під час травлення підготовлених місць безпосередньо на виробах.

9. Настроює мікроскопи для дослідження структур і фотозйомки.

10. Здійснює фотографування макро- і мікроструктур.

11. Проводить термообробку зразків і деталей у печах для визначення категорії міцності.

12. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права

Лаборант-металограф має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Лаборант-металограф несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Лаборант-металограф повинен знати:

1. Марки сталі та їх хімічний склад.

2. Методику металографічних аналізів різних металів, сплавів і технологію їх проведення.

3. Державні стандарти на випробовувані матеріали.

4. Будову металографічних мікроскопів, оптичних пірометрів, фотоапаратів, бінокулярних луп, контрольно-вимірювальних приладів, правила настроювання і догляд за ними.

5. Принцип роботи гальванометра і термопари, вольтметра і амперметра.

6. Характеристики типових макро- і мікроструктур легованих сталей.

7. Способи визначення величини зерна.

8. Основні види термообробки.

9. Характеристики міцності сталей за результатами механічних випробувань.

10. Взаємозв'язок між термообробкою і структурою металу.

11. Різновиди дефектів сталі, відливок, поковок, штампованих заготовок, зварних з'єднань, прокату.

12. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

13. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

14. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією 2 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


