
Додаток 1 
до Національного плану дій 

 

ПЛАН  
заходів з виконання Національного плану дій з виконання резолюції 

Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам,  
розв’язання конфліктів, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони 

Оперативна ціль 1.1. Створення нормативно-правових умов та можливостей для рівноправної участі жінок і чоловіків у мирних  
переговорах і прийнятті рішень з питань запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, надання допомоги постраждалим,  

постконфліктного відновлення   
1. Забезпечення рівноправної 
участь жінок і чоловіків у роботі 
наглядових рад державних 
підприємств сектору безпеки 
і оборони 

 внесення змін і доповнень до Статуту 
Державного концерну 
“Укроборонпромˮ у частині 
забезпечення участі жінок у роботі 
наглядової ради Концерну 

Мінстратегпром 2022        

2. Визначення механізму 
врахування потреб жінок і 
чоловіків у мирних переговорах, 
постконфліктному відновленні 

розроблення рекомендацій щодо 
врахування потреб жінок і чоловіків у 
мирних переговорах, 
постконфліктному відновленні та 
шляхів підтримки діяльності жіночих 
ініціативних груп, а також груп 
самодопомоги для цільових груп 
Національного плану дій з виконання 
резолюції Ради Безпеки ООН 1325 
“Жінки, мир, безпека” на період до 
2025 року (далі — Національний план) 

Мінсоцполітики 
Мінреінтеграції 
Мінветеранів 
Нацсоцслужба 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021—2025 інші джерела 75 15 15 15 15 15 

3. Проведення відбору та 
підготовки жінок для участі в 
міжнародних операціях з 
підтримання миру та безпеки  

1) введення представників профільних 
підрозділів з питань гендерної 
політики до складу комісії з відбору та 
направлення поліцейських, 
військовослужбовців для участі в 
міжнародних операціях з підтримання 
миру та безпеки 

Міноборони 
Збройні Сили  
Національна поліція 
Національна гвардія 

—“—        



Продовження додатка 4 2 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 2) проведення аналізу та визначення 
причин непропорційної участі жінок і 
чоловіків у міжнародних операціях з 
підтримання миру та безпеки та 
організація додаткових навчань 
(курсів, занять, тренінгів тощо) для 
потенційних жінок-кандидатів для 
направлення до складу національного 
контингенту та національного 
персоналу (за напрямами, 
визначеними за результатами аналізу 
причин непропорційної участі жінок і 
чоловіків у міжнародних операціях з 
підтримання миру та безпеки)  

Міноборони 
Збройні Сили 
МВС 
Національна поліція 
Національна гвардія 

2021—2022        

 3) забезпечення участі жінок і 
чоловіків у складі національного 
контингенту та національного 
персоналу в міжнародних операціях з 
підтримання миру та безпеки 

—“— 2021—2025        

4. Проведення просвітницьких 
заходів, інформаційних кампаній 
для фахівців сектору безпеки і 
оборони з метою залучення жінок 
до миротворчих процесів 

проведення просвітницьких заходів із 
залученням персоналу сектору 
безпеки і оборони, що має досвід 
участі в миротворчих операціях, з 
метою підвищення обізнаності 
особового складу, залучення жінок до 
миротворчих процесів та висвітлення 
позитивної практики участі 
національного персоналу в 
міжнародних операціях з підтримання 
миру і безпеки, у тому числі з нагоди 
Дня миротворців (29 травня та 
15 липня) 

—“— ―ˮ― інші джерела 75 15 15 15 15 15 

5. Забезпечення жінок сектору 
безпеки і оборони 
інфраструктурними об’єктами та 
матеріально-технічними умовами, 
що відповідають їх потребам  

1) проведення (за участю підрозділів 
за напрямами діяльності) аналізу 
наявних інфраструктурних об’єктів та 
матеріально-технічних умов для 
служби жінок у секторі безпеки і 
оборони 

Міноборони 
Збройні Сили 
МВС 
Національна гвардія 
та її оперативно-
територіальні об’єднання 
Адміністрація 
Держприкордонслужби та її  

―ˮ― ―ˮ― 100 20 20 20 20 20 



Продовження додатка 4 3 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

  регіональні управління 
Національна поліція 
та її територіальні органи 
ДСНС та її територіальні 
органи та підпорядковані 
підрозділи 
ДМС та її територіальні 
органи 
СБУ та її регіональні органи 
(за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора, обласні 
прокуратури (за згодою) 

        

 2) розроблення підрозділами 
фінансового, логістичного та 
матеріально-технічного забезпечення 
планів та кошторисів щодо 
поліпшення інфраструктурних 
об’єктів та матеріально-технічного 
забезпечення сектору безпеки і 
оборони з урахуванням умов для 
служби жінок у секторі безпеки і 
оборони 

Міноборони 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
СБУ (за згодою) 
Збройні Сили  
Сили спеціальних операцій 
Збройних Сил  

2022        

 3) розроблення форменого одягу/ 
однострою з урахуванням 
антропометричних даних жінок та 
засобів бронезахисту для 
поліцейських, військовослужбовців та 
осіб рядового і начальницького складу 
служби цивільного захисту 

Міноборони 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 

—“—        

 4) забезпечення військовослужбовців-
жінок форменним одягом /одностроєм, 
екіпіруванням, елементами 
бронезахисту відповідно до 
антропометричних даних 
(згідно із встановленими нормами 
забезпечення) 

Міноборони 
Збройні Сили  
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
СБУ (за згодою) 
Сили спеціальних операцій 
Збройних Сил  

2022—2025        



Продовження додатка 4 4 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 5) створення/покращення 
інфраструктурних об’єктів, які 
враховують потреби жінок 

Міноборони 
Збройні Сили  
Національна гвардія  
та її оперативно-
територіальні об’єднання 
Адміністрація 
Держприкордонслужби та її 
регіональні управління 
Національна поліція та її 
територіальні органи 
ДСНС та її територіальні 
органи та підпорядковані 
підрозділи 
ДМС та її територіальні 
органи 
СБУ та її регіональні органи 
(за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора, обласні 
прокуратури  
(за згодою) 
Мінреінтеграції 

2021—2025        

 6) розроблення анкети для опитування 
жінок і чоловіків  сектору безпеки і 
оборони щодо задоволеності 
створеними умовами для служби 

Мінсоцполітики 
Міноборони 
МВС 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021 інші джерела 20 20     

 7) проведення опитування жінок і 
чоловіків сектору безпеки і оборони 
щодо задоволеності створеними 
умовами для служби 

Міноборони 
Збройні Сили  
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Мінветеранів 

2022—2025 —“— 100  25 25 25 25 



Продовження додатка 4 5 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

6. Створення для працівників 
умов, що полегшують поєднання 
функцій та обов’язків у 
професійному та приватному 
житті, зокрема у секторі безпеки і 
оборони 

1) розроблення нормативно-правових 
актів щодо створення умов для 
поєднання працівниками професійної 
діяльності та сімейного життя 

Мінсоцполітики 
Мінекономіки 

2021—2025        

2) забезпечення можливостей 
виконання професійних і сімейних 
обов’язків працівниками (застосування 
гнучкого робочого графіка та 
можливості дистанційної роботи в 
межах режиму роботи підприємства, 
установи, організації; гнучких режимів 
роботи, періодів відпочинку та 
відпусток, урахування потреб таких 
працівників під час організації на 
підприємстві роботи в нічну зміну та 
позмінної роботи; організація дитячих 
куточків, садків (з вечірніми та нічними 
групами у відомчих закладах сектору 
безпеки і оборони), дитячих кімнат, 
кімнат грудного вигодовування, 
транспортного обслуговування таких 
працівників тощо) 

Міноборони 
Збройні Сили 
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 

—“—        

7. Визначення інституційних 
механізмів з протидії сексизму, 
сексуальним домаганням, 
психологічному та сексуальному 
насильству, дискримінації під час 
прийняття на службу, виконання 
службових обов’язків та участі у 
прийнятті рішень 

1) проведення аналізу документів, які 
визначають принципи та норми 
індивідуальної поведінки та 
корпоративної етики, щодо наявності 
механізмів протидії дискримінації, 
сексизму, сексуальним домаганням, 
психологічному та сексуальному 
насильству 

НАДС 
Міноборони 
Збройні Сили  
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021 інші джерела 25 25     



Продовження додатка 4 6 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 2) внесення змін до Загальних правил 
етичної поведінки державних 
службовців та посадових осіб 
місцевого самоврядування, 
затверджених наказом НАДС від 
5 серпня 2016 р. № 158, кодексів 
етичної поведінки, дисциплінарних 
статутів тощо з урахуванням 
результатів аналізу 

НАДС 
Міноборони 
Збройні Сили  
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
СБУ (за згодою) 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2022 інші джерела 25  25    

 3) удосконалення системи надання 
психологічної підтримки працівникам 
підрозділів усіх структур сектору 
безпеки і оборони, що постраждали  
від дискримінації, сексизму, 
сексуальних домагань тощо 
(виведення психологічних служб 
структур сектору безпеки і оборони 
поза юрисдикцію командування, 
визначення механізму подання скарг 
на представника психологічної служби 
щодо розголошення конфіденційної 
інформації тощо) 

Міноборони 
Збройні Сили  
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
СБУ (за згодою) 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою) 

2021—2025        

 4) проведення системних, регулярних 
та обов’язкових навчань / підвищення 
кваліфікації особового складу 
структур сектору безпеки і оборони з 
гендерних питань, зокрема з питань 
запобігання і реагування на випадки 
дискримінації за ознакою статі в 
секторі безпеки і оборони 

Міноборони 
Збройні Сили  
МВС 
Національна гвардія 
та її оперативно-
територіальні об’єднання 
Адміністрація 
Держприкордонслужби та її 
регіональні управління 
Національна поліція 
та її територіальні органи 
ДСНС та її територіальні 
органи та підпорядковані 
підрозділи 

―ˮ― —“— 250 50 50 50 50 50 



Продовження додатка 4 7 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

ДМС та її територіальні 
органи 
Офіс Генерального 
прокурора, обласні 
прокуратури (за згодою) 
СБУ та її регіональні органи 
(за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

8. Забезпечення рівного доступу 
жінок і чоловіків  до закладів 
освіти всіх рівнів сектору безпеки 
і оборони та включення гендерної 
складової до навчального процесу 

1) внесення  змін  до статутів/ 
положень про військові ліцеї, заклади 
освіти щодо зняття обмеження на 
вступ до них дівчат  

Міноборони 
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
ДСНС 
Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 

2021—2022        

 2) забезпечення інфраструктурних і 
матеріально-технічних умов закладів 
освіти сектору безпеки і оборони для 
навчання дівчат 

Міноборони 
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
ДСНС 
Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
СБУ (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони  
(за згодою) 

2021—2025        



Продовження додатка 4 8 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 3) застосування в освітньому процесі 
методичних рекомендацій щодо 
інтеграції гендерних підходів у 
систему підготовки фахівців для 
сектору безпеки і оборони  

Міноборони 
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
ДСНС 
Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
СБУ (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони  
(за згодою) 

2021—2025 інші джерела 125 25 25 25 25 25 

9. Забезпечення належних умов 
для професійного розвитку жінок, 
які працюють у державних 
органах та органах місцевого 
самоврядування, а також жінок  
із числа осіб рядового та 
начальницького складу служби 
цивільного захисту, курсанток 
закладів вищої освіти, військових 
закладів вищої освіти, цільових 
груп Національного плану 

1) організація навчання жінок з числа 
рядового та начальницького складу 
служби цивільного захисту, курсанток 
закладів вищої освіти, військових 
закладів вищої освіти, цільових груп 
Національного плану (управління 
процесами у сфері національної 
безпеки, щодо порядку денного 
“Жінки, мир, безпекаˮ, розвитку 
лідерського потенціалу, навичок 
комунікації, ведення переговорів, 
медіації)  

Міноборони 
Мінветеранів 
Збройні Сили  
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
СБУ (за згодою) 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони  
(за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

―“―        

 2) організація навчання за загальними 
короткостроковими програмами 
державних службовців та посадових 
осіб місцевого самоврядування з 
питань порядку денного “Жінки, мир, 
безпекаˮ, розвитку лідерського 
потенціалу, навичок ведення 
переговорів, медіації  

НАДС 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 

―“― місцевий 
бюджет 

364,9 57,6 62,9 76,2 81,5 86,7 



Продовження додатка 4 9 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 3) проведення інформаційно-
комунікаційних і рекрутингових 
кампаній, публічних обговорень із 
залученням громадськості з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей з метою візуалізації, 
популяризації позитивного іміджу 
та посилення ролі жінок сектору 
безпеки і оборони 

Міноборони 
Збройні Сили 
МВС 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна гвардія 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Мінветеранів 
Мінцифри 
МКІП 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони  
(за згодою) 
Держкомтелерадіо 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 

2021—2025 місцевий 
бюджет 
інші джерела 

1287,5 
 

250 

215,5 
 

50 

230,5 
 

50 

260,5 
 

50 

280,5 
 

50 

300,5 
 

50 

          

Оперативна ціль 1.2. Забезпечення рівноправного представництва жінок і чоловіків у прийнятті рішень в секторі безпеки і оборони 
10. Забезпечення паритетної участі 
жінок і чоловіків у складі 
штатних, атестаційних, кадрових 
комісій, комісій для проведення 
службових розслідувань 

1) перегляд нормативно-правових 
актів, якими затверджуються 
положення про діяльність органів 
сектору безпеки і оборони, склад 
атестаційних комісій, визначаються 
процедури набору, відбору, 
призначення, розміщення за місцем 
служби, дотримання соціальних 
гарантій, переведення та переміщення, 
просування по службі та звільнення із 
служби, щодо відповідності 
дотримання принципу забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і 

МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Міноборони 
Збройні Сили  
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 

2021—2022        



Продовження додатка 4 10 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

чоловіків та внесення до них 
необхідних змін 

Національне антикорупційне 
бюро (за згодою) 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони (за 
згодою) 

 2) розроблення та розповсюдження 
пам’ятки для представників штатних, 
атестаційних, кадрових комісій, 
комісій для проведення службових 
розслідувань з питань недопущення 
дискримінації під час провадження 
діяльності 

МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Міноборони 
Збройні Сили 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони (за 
згодою) 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2022        

           
           
           
           
           



Продовження додатка 4 11 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

11. Створення умов для 
проведення моніторингу 
призначення жінок на керівні 
посади 

1) затвердження форм звітності та 
забезпечення збору статистичних 
даних з розподілом за статтю, віком, 
строком несення служби 
(за показниками щодо обіймання 
керівних/начальницьких, офіцерських 
посад, участі у бойових діях, в 
операціях Об’єднаних сил тощо) 

МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Міноборони 
Збройні Сили 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 
Мінветеранів 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 

2021—2025        

 2) ведення статистики щодо складу 
національного контингенту та 
національного персоналу в 
міжнародних операціях з підтримання 
миру та безпеки з розподілом за 
статтю та країнами перебування 

Міноборони 
Збройні Сили 
МЗС 
МВС 
Національна поліція 
Національна гвардія 

—“—        

 3) запровадження системи індикаторів 
кар’єрного зростання жінок сектору 
безпеки і оборони 

МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Міноборони 
Збройні Сили 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою) 
 
 
 
 

2021 інші джерела 20 20     



Продовження додатка 4 12 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Оперативна ціль 1.3. Залучення інститутів громадянського суспільства до прийняття рішень з  
підтримки і просування культури миру, встановлення миру, постконфліктного відновлення та надання допомоги особам, які постраждали від конфлікту 

12. Створення умов для участі 
інститутів громадянського 
суспільства, включно з органами 
самоорганізації населення, 
активістами у впровадженні 
порядку денного “Жінки, мир, 
безпекаˮ 

1) включення представників 
громадських організацій до складу 
консультативно-дорадчих органів з 
питань впровадження порядку денного 
“Жінки, мир, безпекаˮ 

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
Мінреінтеграції 
МВС 
Міноборони 
Мінветеранів 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2021—2025        

 2) залучення інститутів 
громадянського суспільства в 
установленому законодавством 
порядку до виконання завдань, 
визначених порядком денним “Жінки, 
мир, безпекаˮ, у тому числі медіації, 
подолання конфліктів; здійснення 
соціального замовлення на надання 
соціальних послуг постраждалим від 
насильства за ознакою статі, 
постраждалим від стихійного лиха, 
катастрофи, бойових дій, 
терористичних актів, збройних 
конфліктів, тимчасової окупації, 
особам з інвалідністю, безробітним, 
людям похилого віку, які постраждали 
від конфлікту 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

—“— місцевий 
бюджет 

783,5 121,5 142 167,7 173,3 179 

інші джерела 350 70 70 70 70 70 

____________________________ 
Разом за стратегічною ціллю 1 

    
3850,9 704,6 730,4 774,4 805,3 836,2 

у тому числі    місцевий 
бюджет 

2435,9 394,6 435,4 504,4 535,3 566,2 

    інші джерела 1415 310 295 270 270 270 
           
           
           



Продовження додатка 4 13 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Стратегічна ціль 2. Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них 

Оперативна ціль 2.1. Наявність дієвого механізму взаємодії державних органів, громадських об’єднань, підприємств, установ та  
організацій з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них (війни, пандемії, техногенні катастрофи тощо)  

з урахуванням потреб різних груп дівчат і хлопців, жінок і чоловіків   

13. Визначення механізму 
взаємодії органів державної влади 
щодо ідентифікації безпекових 
викликів, реагування на них із 
залученням представників 
громадянського суспільства, 
зокрема жінок і дівчат  

1) обґрунтування методичних підходів 
для оцінювання впливу зовнішніх та 
внутрішніх безпекових викликів на 
різні групи дівчат і хлопців, жінок і 
чоловіків та шляхів реагування 
(алгоритмів дій) згідно з рівнем 
кризової ситуації 

Міноборони 
Збройні Сили  
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Мінстратегпром 
ДСНС 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна гвардія 
Національна поліція 
ДМС 
МОЗ 
Мінсоцполітики 
Мінветеранів 
Мінреінтеграції 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 
 
 
 
 
 
 
 

2021—2025 інші джерела 100 20 20 20 20 20 



Продовження додатка 4 14 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 2) проведення гендерного аналізу 
нормативно-правових актів з питань 
ідентифікації, попередження та 
реагування на безпекові виклики 

Міноборони 
Збройні Сили 
Рада національної безпеки і 
оборони України (за згодою) 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Мінстратегпром 
ДСНС 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна гвардія 
Національна поліція 
ДМС 
МОЗ 
Мінсоцполітики 
Мінветеранів 
Мінреінтеграції 

2021—2023 місцевий 
бюджет  

150 50 50 50   

інші джерела 60 20 20 20   

  Міндовкілля 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

        

 3) застосування гендерного підходу 
під час розроблення нормативно-
правових актів та розпорядчих 
документів з питань ідентифікації та 
реагування на безпекові виклики з 
урахуванням потреб різних груп жінок 
і чоловіків, дівчат і хлопів (зокрема 
потреб жінок і чоловіків, осіб з 
інвалідністю, осіб, які потерпають 
від множинної дискримінації тощо),  
у тому числі шляхом проведення 
навчань з питань застосування 

Міноборони 
Збройні Сили  
Рада національної безпеки і 
оборони України (за згодою) 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Мінстратегпром 
ДСНС 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна гвардія 

2021—2025 місцевий 
бюджет 

90 30 30 30   



Продовження додатка 4 15 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

гендерних підходів у діяльності та 
бюджетному процесі  

Національна поліція 
ДМС 
МОЗ 
Мінсоцполітики 
Мінветеранів 
Мінреінтеграції 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 

14. Забезпечення врахування 
гендерного компонента під час 
формування складу штабів, 
комісій з питань реагування на 
безпекові виклики та під час 
провадження ними діяльності 

формування складу штабів, комісій з 
реагування на безпекові виклики з 
урахуванням принципу забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків та забезпечення підготовки 
членів таких штабів та комісій з 
питань застосування гендерних 
підходів під час проведення 
оцінювання ризиків безпекових 
викликів 

Міноборони 
Збройні Сили  
Рада національної безпеки і 
оборони України (за згодою) 
СБУ (за згодою)  
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою)  
ДСНС 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна гвардія 
Національна поліція 
ДМС 
МОЗ 
Мінсоцполітики 
Мінветеранів 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2021—2025        

   
 
 
 

        



Продовження додатка 4 16 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

15. Забезпечення відповідності 
інфраструктури, насамперед 
критичної, потребам ідентифікації 
загроз безпеці, запобігання таким 
загрозам, реагування на 
потенційні виклики із 
застосуванням гендерного підходу 

 розроблення, поширення та 
застосування результатів аналізу 
безпеки інфраструктури з 
урахуванням принципу забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків (аудит безпеки територій) 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
Мінстратегпром 
Мінреінтеграції 

2021—2025 місцевий 
бюджет 

50 50     

Оперативна ціль 2.2. Забезпечення спроможності населення України, зокрема жінок і дівчат, виявляти безпекові виклики, запобігати таким  
викликам, реагувати на них відповідно до наявних інструкцій, законодавства, рівня безпекових викликів та власних потреб 

16. Формування навичок у різних 
груп населення з виявлення 
безпекових викликів, запобігання 
таким викликам, реагування на 
них 

1) визначення та застосування 
релевантних каналів комунікації з 
різними групами дівчат і хлопців, 
жінок і чоловіків (зокрема, особами з 
порушеннями слуху, зору, людьми 
похилого віку) щодо виявлення 
безпекових викликів, запобігання 
таким викликам, реагування на них 

Міноборони 
Збройні Сили  
МОЗ 
МОН 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
ДСА (за згодою) 
Мінстратегпром 
Державне бюро розслідувань 
Мінветеранів 
Апарат Урядового 
уповноваженого з питань 
гендерної політики 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
 
 

2021—2025        



Продовження додатка 4 17 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 2) виготовлення та розповсюдження 
пам’яток екстреного реагування на 
безпекові виклики з урахуванням 
різних потреб жінок і чоловіків,  
дівчат і хлопців 

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
Міноборони 
Збройні Сили  
МОЗ 
МОН 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
ДСА (за згодою) 
Мінреінтеграції 
МКІП 
Державне бюро розслідувань 
Мінветеранів 
Апарат Урядового 
уповноваженого з питань 
гендерної політики 
Апарат Урядового 
уповноваженого з прав осіб з 
інвалідністю 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021—2025 інші джерела 100 20 20 20 20 20 

 3) організація розроблення мобільного 
додатка Єдиного державного веб-
порталу електронних послуг “Портал 
Дія” щодо реагування на безпекові 
загрози 

Мінцифри 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2022 —“— 500 100 100 100 100 100 

           



Продовження додатка 4 18 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 4) організація розроблення 
комп’ютерної гри для формування 
навичок з виявлення, попередження і 
реагування на безпекові виклики у 
дівчат і хлопців 

Мінцифри 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2023 інші джерела 500 100 100 100 100 100 

 5) регулярне проведення для 
педагогічних працівників та батьків 
навчань з питань особливостей 
безпеки життєдіяльності дівчат і 
хлопців, зокрема поводження з 
вибухонебезпечними предметами, 
надання психологічної підтримки з 
питань подолання психологічних 
травм у дітей, які постраждали від 
конфліктів 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
МОН 
ДСНС 
Національна поліція 

2021—2025 місцевий 
бюджет 

2 2     

 6) підготовка планів та матеріалів для 
здійснення просвітницьких заходів з 
питань безпеки життєдіяльності 
населення, зокрема жінок 

ДСНС 
Національна поліція 

2021        

 7) проведення у закладах освіти занять 
з питань кібербезпеки і протидії 
кіберзлочинності з урахуванням 
гендерного підходу 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
МОН 
Національна поліція 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021—2025 —“— 25,1 25,1     

17. Формування системи раннього 
оповіщення населення про 
небезпеки, пов’язані із збройним 
конфліктом (повідомлення про 
активізацію воєнних дій, 
розмінування, заміновані об’єкти 
тощо), яка включає гендерно 
чутливі показники і заходи  

забезпечення функціонування 
спрощеної системи передачі інформації 
від державних структур та органів 
місцевого самоврядування, які 
отримали екстрену інформацію щодо 
небезпек, пов’язаних із збройним 
конфліктом, та теле- і радіокомпаніями 
незалежно від форми власності, а 
також операторами мобільного зв’язку 
з урахуванням гендерних підходів 

ДСНС та її територіальні 
органи 
МКІП 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

―“―        



Продовження додатка 4 19 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

18. Підвищення спроможності 
територіальних громад щодо 
управління процесами запобігання 
конфліктам і врегулювання 
конфліктів 

1) запровадження використання на 
постійній основі інструментів 
оцінювання ризиків виникнення 
конфліктів у громадах, що зазнали 
негативного впливу внаслідок 
конфлікту, та вжиття необхідних 
заходів за результатами отриманої 
інформації 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 
Мінреінтеграції 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021—2025 інші джерела 125 25 25 25 25 25 

 2) запровадження фахової підготовки 
членів територіальних громад, зокрема 
жіночих ініціативних груп, з питань 
управління процесами попередження 
та врегулювання конфліктів (тренінги, 
семінари, онлайн-курси) 

Мінреінтеграції 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2022 —“— 30  30    

19. Включення  питань аудиту 
безпеки територій до освітніх 
програм суб’єктів реагування на 
безпекові виклики, насильство за 
ознакою статі та насильство, 
пов’язане з конфліктом  

організація навчальних заходів 
(тренінгів, семінарів) з вивчення 
методики проведення аудиту безпеки 
територій на місцевому рівні (для 
фахівців із соціальної роботи,  
фахівців мобільних бригад соціально-
психологічної допомоги особам, які 
постраждали від домашнього 
насильства та/або насильства за 
ознакою статі, працівників притулків 
для осіб, які постраждали від 
домашнього насильства та/або 
насильства за ознакою статі, студентів 
закладів вищої освіти тощо) 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2021—2025 місцевий 
бюджет 

1870,4 269,4 308,2 374,3 429,7 488,8 

інші джерела 125 25 25 25 25 25 

           
           
           



Продовження додатка 4 20 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Разом за стратегічною ціллю 2     3718,5 736,5 728,2 764,3 719,7 778,8 
у тому числі    місцевий 

бюджет 
2187,5 426,5 388,2 454,3 429,7 488,8 

    інші джерела 1540 310 340 310 290 290 
Стратегічна ціль 3. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного правосуддя за принципами  

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 
Оперативна ціль 3.1. Визначення суспільного та політичного діалогу щодо постконфліктного відновлення та розбудови відновного/перехідного  

правосуддя жінок і врахування особливостей потреб жінок і чоловіків (дівчат і хлопців), які постраждали від конфлікту 
20. Узгодження діяльності 
суб’єктів взаємодії, які 
забезпечують формування та 
впровадження програм із 
постконфліктного відновлення 

1) розроблення стратегії деокупації та 
реінтеграції окупованих територій з 
урахуванням потреб та інтересів жінок 
і дівчат, чоловіків і хлопців 

Мінреінтеграції 
Офіс Представництва 
Президента України в 
Автономній Республіці Крим 
Комісія з питань правової 
реформи при Офісі 
Президента України 
МЗС 
Мінсоцполітики  
Мін’юст 
Міноборони 
Мінветеранів 
Збройні Сили  
Донецька, Луганська 
облдержадміністрації 

2021        

 2) створення на лінії розмежування 
безпечної середовища для діалогу 
щодо постконфліктного відновлення 
та розбудови перехідного правосуддя 
за паритетною участю жінок і 
чоловіків  

Мінреінтеграції 
Мінсоцполітики  
Мін’юст 
Мінветеранів 
Міноборони 
Збройні Сили  
Донецька, Луганська 
облдержадміністрації 
міжнародні організації 
(за згодою)  

2021—2022 місцеві 
бюджети 

241,9 41,9 50 50 50 50 

інші джерела 30 15 15    

21. Проведення підготовки 
фахівців з питань надання 
профілактично-психологічної 
допомоги особам, постраждалим 

1) вивчення практики та досвіду 
надання профілактично-психологічної 
допомоги населенню, зокрема жінкам, 
які постраждали від конфлікту, в 

Мінреінтеграції 
Міноборони 
ДСНС та її територіальні 
органи та підпорядковані 

2021 інші джерела 20 20     



Продовження додатка 4 21 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

від конфлікту співробітництві з міжнародними та 
громадськими організаціями 

підрозділи 
Національна поліція та її 
територіальні органи 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

 2) розроблення та поширення серед 
працівників служб психологічного 
забезпечення, поліцейських, осіб 
рядового та начальницького складу 
служби цивільного захисту, 
військовослужбовців методичних 
матеріалів щодо практичного 
застосування механізмів запобігання 
конфліктам і системи захисту 
населення, зокрема жінок, які 
постраждали від конфлікту 

Мінреінтеграції 
Міноборони 
МВС 
МОЗ 
Управління цивільно-
військового співробітництва 
при Міноборони 
Національна поліція та її 
територіальні органи 
ДСНС та її територіальні 
органи та підпорядковані 
підрозділи 
Національна гвардія та її 
оперативно-територіальні 
об’єднання 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2022 інші джерела 30  30    

 3) розроблення освітньої програми 
надання психологічної підтримки 
населенню, зокрема жінкам, які 
постраждали від конфлікту, для 
працівників служб психологічного 
забезпечення, поліцейських, осіб 
рядового та начальницького складу 
служби цивільного захисту, 
військовослужбовців 

Міноборони 
ДСНС 
Національна поліція 
Національна гвардія 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

―“― ―“― 50  50    

           
           
           



Продовження додатка 4 22 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 4) проведення навчань служб 
психологічного забезпечення, 
поліцейських, осіб рядового та 
начальницького складу служби 
цивільного захисту, 
військовослужбовців з надання 
психологічної підтримки населенню, 
зокрема жінкам, які постраждали від 
конфлікту 

Міноборони 
ДСНС 
Національна поліція 
Національна гвардія 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2022—2025 інші джерела 120  30 30 30 30 

22. Забезпечення надійних джерел 
комунікації з питань 
постконфліктного відновлення 

проведення інформаційно-
просвітницьких кампаній з питань 
постконфліктного відновлення та 
врахування потреб різних груп жінок і 
чоловіків, дівчат і хлопців, які 
постраждали від конфлікту 

Мінреінтеграції 
МКІП 
Офіс Представництва 
Президента України в 
Автономній Республіці Крим 
(за згодою) 
Міноборони 
Збройні Сили 
МВС 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
МОЗ 
Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
Мін’юст 
Мінветеранів 
Держкомтелерадіо 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

—”— —”— 125 25 25 25 25 25 

 
 
 



Продовження додатка 4 23 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Оперативна ціль 3.2. Визначення специфічних потреб осіб, які постраждали від конфлікту, зокрема жінок, з урахуванням гендерних підходів 
 та їх урахування під час надання адміністративних, медичних та соціальних послуг 

23. Забезпечення проведення на 
постійній основі оцінювання, 
аналізу потреб та доступності 
адміністративних, медичних та 
соціальних послуг, надання 
правової допомоги різними 
групами жінок і чоловіків, які 
постраждали від конфлікту 

проведення навчань для фахівців, які 
надають адміністративні, медичні та 
соціальні послуги, правову допомогу 
щодо застосування гендерного 
підходу під час надання послуг, 
формування навичок неконфліктного 
спілкування 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021—2025 інші джерела 100 20 20 20 20 20 

24. Проведення консультацій та 
надання необхідної медичної та 
соціально-психологічної допомоги 
особам, які постраждали від 
конфлікту 

1) забезпечення діяльності мобільних 
бригад соціально-психологічної 
допомоги особам, які постраждали від 
конфлікту 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

―“― місцевий 
бюджет 

100536 17012 18312 19871 21677 23664 

інші джерела 2500 500 500 500 500 500 

 2) забезпечення надання жінкам і 
дівчатам, які постраждали від 
конфлікту, медичної та 
консультативної допомоги з питань 
репродуктивного здоров’я  

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

―“―        

 3) розроблення програми розвитку 
соціальних навичок, поведінки та 
взаємодії осіб, які постраждали від 
конфлікту, з органами місцевого 
самоврядування у конфліктних 
ситуаціях 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання  
(за згодою) 

2023        

 4) проведення циклу тренінгів/ 
семінарів для жінок і дівчат, які 
постраждали від різних видів 
конфліктів 

―“― 2021—2025 інші джерела 100 20 20 20 20 20 



Продовження додатка 4 24 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

25. Розширення можливостей 
підтримки самозайнятості та 
підприємництва жінок, зокрема з 
числа внутрішньо переміщених 
осіб, жінок-ветеранів та інших 
осіб, які постраждали від 
конфлікту 

реалізація програм підтримки 
самозайнятості та підприємництва  
жінок, зокрема з числа внутрішньо 
переміщених осіб, жінок-ветеранів та 
інших осіб, які постраждали від 
конфлікту 

Державний центр зайнятості 
Мінветеранів 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021—2025 інші джерела 250 50 50 50 50 50 

Оперативна ціль 3.3. Визначення належних механізмів документування, оцінювання та відшкодування збитків особам, які постраждали від насильства, 
пов’язаного з конфліктом, з урахуванням гендерного підходу та притягнення винних до відповідальності 

26. Визначення відповідно до 
міжнародних стандартів механізму 
документування та оцінювання 
шкоди у разі насильства, 
пов’язаного з конфліктом 

внесення змін до законодавства щодо 
документування, оцінювання, 
відшкодування збитків та 
відповідальності за насильство, 
пов’язане з конфліктом 

Мінреінтеграції 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою)  
Державне бюро розслідувань 
СБУ (за згодою) 

2021—2023        

27. Забезпечення доступу 
громадян, які проживають на 
територіях, що постраждали від 
бойових дій, до інформації щодо 
того, як діяти в кризових умовах, 
документувати заподіяну шкоду та 
звертатися за її відшкодуванням  

організація підвищення кваліфікації 
фахівців державних органів та 
посадових осіб органів місцевого 
самоврядування щодо 
документування, оцінювання шкоди, 
завданої постраждалим у зв’язку з 
конфліктом, з урахуванням гендерного 
підходу 

НАДС 
Мін’юст 
ДСА (за згодою) 
Національна школа суддів 
(за згодою) 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021—2025 —”— 250 50 50 50 50 50 

Оперативна ціль 3.4. Забезпечення відповідності законодавства у сфері перехідного правосуддя з міжнародними стандартами,  його застосування  
 та доступ до правосуддя для постраждалих жінок і чоловіків, дівчат і хлопців 

28. Приведення законодавства у 
сфері перехідного правосуддя у 
відповідність з міжнародними 
стандартами (Стамбульським 
протоколом, Римським статутом 
Міжнародного кримінального 

1) проведення аналізу перешкод та 
складнощів щодо доступу до 
правосуддя та правових послуг 
цільових груп Національного плану 

Мін’юст 
Мінреінтеграції 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Урядовий уповноважений з 
питань гендерної політики 

2021—2022 —”— 60 30 30    



Продовження додатка 4 25 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

суду, Міжнародним протоколом із 
документування та розслідування 
сексуального насильства в умовах 
конфлікту) 

громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

 2) включення до законодавства норм 
міжнародних стандартів у сфері 
перехідного правосуддя  

Мінреінтеграції 
Мін’юст 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021—2022        

29. Забезпечення проведення 
кваліфікованого розгляду справ у 
сфері перехідного правосуддя та 
справ осіб, які постраждали від 
конфлікту 

1) проведення системної підготовки 
фахівців правоохоронних органів, 
адвокатів, суддів з питань кваліфікації 
та процесу розгляду справ у сфері 
перехідного правосуддя та справ осіб, 
які постраждали від конфлікту 

Національна школа суддів  
(за згодою) 
Тренінговий центр 
прокурорів (за згодою) 
Академія адвокатури 
(за згодою) 
МОН 

—”—        

 2) розроблення та впровадження 
стандартних операційних процедур 
для фахівців правоохоронних органів 
та суддів щодо поводження з 
постраждалими від конфлікту для 
уникнення повторної травматизації 

Національна школа суддів 
(за згодою) 
Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
СБУ (за згодою) 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021 інші джерела 30 30     

___________________________ 
Разом за стратегічною ціллю 3     104442,9 17813,9 19182 20616 22422 24409 
у тому числі    місцевий 

бюджет 
100777,9 17053,9 18362 19921 21727 23714 

    інші джерела 3665 760 820 695 695 695 
Стратегічна ціль 4. Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в мирний час) 

Оперативна ціль 4.1. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка забезпечує створення умов для отримання комплексного, 
 своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства,  

пов’язаного з конфліктом, в умовах збройного конфлікту 
30. Розроблення інструментів 
для фіксації випадків злочинів 
проти життя і здоров’я, статевої 
свободи і недоторканості, честі та 
гідності особи в умовах конфлікту 

1) визначення механізму ідентифікації 
та документування випадків 
сексуального насильства, пов’язаного 
з конфліктом 

Національна поліція 
Міноборони 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 

2022—2023 інші джерела 60 20 20 20   



Продовження додатка 4 26 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

відповідно до стандартів ООН та 
НАТО 

СБУ (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

 2) розроблення інструкції із взаємодії 
суб’єктів уповноважених підрозділів 
під час реагування, документування та 
розслідування злочинів щодо 
сексуального насильства, пов’язаного 
з конфліктом  

Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
СБУ (за згодою) 
Міноборони 

2022—2023        

31. Визначення інституційного 
механізму для належного 
реагування, документування та 
розслідування злочинів проти 
життя і здоров’я, статевої свободи 
і недоторканості, честі та гідності 
особи в умовах конфлікту 

1) проведення навчань для 
уповноважених підрозділів, які 
здійснюють заходи з реагування, 
документування та розслідування 
злочинів щодо сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом 

Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
СБУ (за згодою) 
Міноборони 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2023—2025 інші джерела 250 50 50 50 50 50 

 2) проведення системної підготовки 
військовослужбовців з міжнародного 
гуманітарного права 

Міноборони 
Збройні Сили  
Національна гвардія 

2021—2025        

32. Проведення на постійній 
основі моніторингу та оцінювання 
випадків вчинення злочинів в 
умовах конфлікту 

1) адаптація системи показників 
(індикаторів) ООН для раннього 
запобігання злочинам проти життя і 
здоров’я, статевої свободи і 
недоторканості, честі та гідності особи 
в умовах конфлікту 

Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
СБУ (за згодою) 
Міноборони 
Збройні Сили  
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021 —“— 50 50     

 2) використання системи показників 
(індикаторів) ООН для раннього 
запобігання насильницьким злочинам 
проти життя і здоров’я, статевої 
свободи і недоторканості, честі та 
гідності особи в умовах конфлікту 

—“— 2022—2025        

           
           



Продовження додатка 4 27 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 3) ведення статистики фіксації 
злочинів проти життя і здоров’я, 
статевої свободи і недоторканості, 
честі та гідності особи в умовах 
конфлікту за такими ключовими 
показниками, як стать, вік, місце 
проживання, відношення до окремих 
груп (ромська національна меншина, 
внутрішньо переміщені особи, особи з 
інвалідністю, діти тощо)  

Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
СБУ (за згодою) 
Міноборони 

2023—2025        

Оперативна ціль 4.2. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка створює умови для отримання комплексного,  
своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, у мирний час 

33. Внесення змін до 
законодавства в частині протидії 
насильству за ознакою статі 
відповідно до міжнародних 
стандартів 

1) визначення/приведення у 
відповідність з міжнародними 
стандартами терміна “сексуальні 
домаганняˮ 

Мінсоцполітики 
Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
СБУ (за згодою) 
Урядовий уповноважений з 
питань гендерної політики 
міжнародні організації  
(за згодою)  

2021—2023        

 2) визначення/приведення у 
відповідність з міжнародними 
стандартами термінів “сексуальна 
експлуатаціяˮ, “переслідуванняˮ 

Національна поліція 
Мін’юст 
Мінсоцполітики 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
міжнародні організації  
(за згодою) 

—“—        

 3) проведення аналізу щодо 
необхідності внесення змін до 
адміністративного законодавства, 
зокрема до статті 1732 Кодексу 
України про адміністративні 
правопорушення, в частині 
відокремлення насильства за ознакою 
статі як окремого виду 
правопорушення 

Національна поліція 
МВС 

2021—2022        



Продовження додатка 4 28 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 4) визначення інструментів 
ідентифікації випадків насильства за 
ознакою статі 

Національна поліція 
МОЗ 
Мінсоцполітики 
Мін’юст 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2022—2023 інші джерела 50  25 25   

 5) удосконалення порядку взаємодії 
суб’єктів, що здійснюють заходи у 
сфері запобігання та протидії 
домашньому насильству і насильству 
за ознакою статі, з реагування на 
випадки насильства за ознакою статі, в 
тому числі сексуальні домагання 

Мінсоцполітики 
Національна поліція 
Військова служба 
правопорядку у Збройних 
Силах  
Мін’юст 
Державна кримінально-
виконавча служба 

2023—2024        

  МОН  
МОЗ 
Координаційний центр з 
надання правової допомоги 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

        

 6) забезпечення діяльності та навчання 
фахівців телефонних “гарячихˮ ліній 
щодо реагування на випадки 
насильства за ознакою статі, у тому 
числі сексуальні домагання 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2021—2023 місцевий 
бюджет 

570 190 190 190   

 7) включення до нормативно-правових 
актів сектору безпеки і оборони 
питань запобігання та протидії 
насильству за ознакою статі 
відповідно до стандартів і політики 
ООН та НАТО 

Міноборони 
Збройні Сили 
МВС 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Національна гвардія 

2021—2025        



Продовження додатка 4 29 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
СБУ (за згодою) 

 8) розроблення та затвердження 
інструкції з реалізації гендерного 
підходу та підходу, заснованого на 
правах людини, на рівні 
територіальних громад 

Мінсоцполітики 
Мінрегіон 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021 інші джерела 20 20     

34. Забезпечення виявлення 
випадків насильства за ознакою 
статі та належного реагування на 
них 

1) розроблення пам’ятки для 
працівників Національної поліції, 
центрів з надання безоплатної 
вторинної правової допомоги з 
алгоритмом дій під час реагування на 
випадки насильства за ознакою статі 

Національна поліція 
Координаційний центр з 
надання правової допомоги 
(центри з надання 
безоплатної вторинної 
правової допомоги) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

—“— —“— 20 20     

 2) включення до програм підготовки 
та підвищення кваліфікації особового 
складу сектору безпеки і оборони 
питань щодо запобігання та протидії 
насильству за ознакою статі 

заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 
МОН  

2021—2023        

 3) розроблення уніфікованої освітньої 
програми для всіх підрозділів 
Національної поліції, що здійснюють 
заходи із запобігання насильству за 
ознакою статі, реагування, протидії, 
документування та розслідування 
випадків насильства за ознакою статі 

Національна поліція 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021 —“— 50 50     

 4) проведення навчань для різних 
категорій працівників Національної 
поліції з урахуванням особливостей 
служби слідчих підрозділів з питань 
ідентифікації та розслідування 
випадків насильства за ознакою статі 
 

—“— 2021—2025 —“— 100 20 20 20 20 20 



Продовження додатка 4 30 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 5) проведення на постійній основі для 
працівників сектору безпеки і оборони 
інформаційних кампаній з питань 
запобігання та протидії насильству за 
ознакою статі, сексуальних домагань 
тощо 

Міноборони 
Збройні Сили 
СБУ та її регіональні органи 
(за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора, обласні 
прокуратури (за згодою) 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою) 
МВС 
Національна гвардія 
та її оперативно-
територіальні об’єднання 
Адміністрація 
Держприкордонслужби та її 
регіональні управління 
Національна поліція та її 
територіальні органи 
ДСНС та її територіальні 
органи та підпорядковані 
підрозділи 
ДМС та її територіальні 
органи 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 

2021—2025 місцевий 
бюджет 
інші джерела 

490,3 
 

100 

68,90 
 

20 

82,5 
 

20 

99,1 
 

20 

109 
 

20 

130,8 
 

20 

  Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 
 
 
 
 
 

        



Продовження додатка 4 31 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 6) забезпечення підвищення 
кваліфікації фахівців, які залучені або 
можуть бути залучені до запобігання 
та протидії насильству за ознакою 
статі та сексуальному насильству, 
пов’язаному з конфліктом, відповідно 
до стандартів ООН та НАТО 

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
НАДС 
МВС 
Національна поліція 
Національна гвардія 
ДСНС 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Міноборони 
Збройні Сили  
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
СБУ (за згодою) 
Державне бюро розслідувань 
МОН 
МОЗ 
МКІП 
МЗС 
Координаційний центр з 
надання правової допомоги 
Тренінговий центр 
прокурорів (за згодою) 
Національна школа суддів 
(за згодою) 
Держкомтелерадіо 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 
 

2021—2025 місцевий 
бюджет 

1246,6 207,4 217,2 256,3 273,3 292,4 

інші джерела 250 50 50 50 50 50 



Продовження додатка 4 32 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

35. Забезпечення системного 
моніторингу функціонування 
системи реагування на насильство 
за ознакою статі та насильство, 
пов’язане з конфліктом 

1) проведення аналізу наявності в 
судовій та правоохоронній системах 
інформації щодо всіх категорій 
злочинів, пов’язаних з насильством за 
ознакою статі, з розподілом 
потерпілих за статтю, регіонами, 
ознаками перебування у складних 
життєвих обставинах (згідно із 
Законом України “Про соціальні 
послуги”) 

Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Національна школа суддів 
(за згодою) 

2021—2022        

 2) запровадження збору статистичних 
даних з розподілом за статтю, 
регіонами, ознаками перебування у 
складних життєвих обставинах (згідно 
із Законом України “Про соціальні 
послуги”), зокрема в судовій та 
правоохоронній системах, щодо всіх 
категорій злочинів, пов’язаних з 
насильством за ознакою статі 

Національна поліція 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання 
(за згодою) 

2023—2025        

 3) проведення моніторингу виконання 
наказу МОЗ від 1 лютого 2019 р. 
№ 278 щодо проведення та 
документування результатів 
медичного обстеження постраждалих 
від домашнього насильства або осіб, 
які ймовірно постраждали від 
домашнього насильства, насильства за 
ознакою статі, та надання їм медичної 
допомоги 

МОЗ 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання  
(за згодою) 

―“―        

 4) проведення моніторингу 
функціонування системи реагування 
та направлення осіб, які постраждали 
від насильства за ознакою статі, до 
профільних органів 

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
Національна поліція 
МОЗ 
МОН 
Координаційний центр з 
надання правової допомоги 
Рада міністрів Автономної 

2021—2025        



Продовження додатка 4 33 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання 
(за згодою) 

Оперативна ціль 4.3. Забезпечення комплексної допомоги особам, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства,  
пов’язаного з конфліктом, з урахуванням специфічних потреб постраждалих в умовах збройного конфлікту та в мирний час 

36. Розроблення інструменту для 
забезпечення надання ефективної 
своєчасної допомоги 
постраждалим від насильства за 
ознакою статі 

1) розроблення та затвердження 
порядку проведення оцінки ризиків 
вчинення насильства за ознакою статі  

Національна поліція 
Мінсоцполітики 

2022        

 2) розроблення методичних 
рекомендації щодо надання послуг 
особам, які постраждали від 
насильства за ознакою статі та 
сексуального насильства, пов’язаного 
з конфліктом 

Мінсоцполітики 
МОЗ 
МОН 
Національна академія наук 
(за згодою) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2023        

37. Забезпечення надання 
ефективної своєчасної допомоги 
особам, які постраждали від 
насильства за ознакою статі 

1) проведення оцінювання потреб 
територіальних громад у послугах для 
осіб, які постраждали від насильства 
за ознакою статі та сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом 
(з урахуванням віку, місця 
проживання, стану здоров’я, статі, 
соціального статусу, етнічної, 
релігійної приналежності та інших 
ознак)  

органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 
громадські об’єднання 
(за згодою) 

2021—2025        
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Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 2) забезпечення систематичного 
інформування населення про 
допомогу, яку можуть отримати 
особи, які постраждали від насильства 
за ознакою статі та сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом, 
з урахуванням засобів комунікації для 
різних груп жінок і чоловіків (з огляду 
на їх вік, місце проживання, наявність 
інвалідності, етнічне походження, 
майновий стан тощо) та послуги, які 
їм надаються 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
Координаційний центр з 
надання правової допомоги 
(центри з надання 
безоплатної вторинної 
правової допомоги) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021—2025 місцевий 
бюджет 
інші джерела  

400 
 

150 

90 
 

30 

90 
 

30 

90 
 

30 

65 
 

30 

65 
 

30 

 3) забезпечення надання відповідно до 
законодавства необхідної допомоги 
особам, які постраждали  від 
насильства за ознакою статі та 
сексуального насильства, пов’язаного 
з конфліктом, у тому числі 
психологічної допомоги з можливістю 
обрати стать фахівця 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
Координаційний центр з 
надання правової допомоги 
(центри з надання 
безоплатної вторинної 
правової допомоги) 
громадські об’єднання 
(за згодою) 

—“—        

 4) утворення в громадах притулків, 
інших спеціалізованих служб 
підтримки осіб, які постраждали 
від насильства за ознакою статі та 
сексуального насильства, пов’язаного 
з конфліктом (зокрема, жінок, які 
перебувають у складних життєвих 
обставинах, зумовлених бойовими 
діями, терористичним актом, 
збройним конфліктом, тимчасовою 
окупацією) 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування  
(за згодою) 
громадські об’єднання  
(за згодою) 

—“— місцевий 
бюджет 

3685 1805 940 940   

інші джерела 2500 500 500 500 500 500 

           



Продовження додатка 4 35 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 5) надання соціальної, психологічної 
та іншої необхідної підтримки членам 
сімей осіб, які постраждали від 
насильства за ознакою статі та 
сексуального насильства, пов’язаного 
з конфліктом 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання 
(за згодою) 

2021—2025 місцевий 
бюджет 

1145,8 182 193,8 232,6 255,9 281,5 

 6) включення до програм підготовки 
та підвищення кваліфікації фахівців з 
надання психологічної допомоги 
питань надання допомоги особам, які 
постраждали від насильства за 
ознакою статі та сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом 

заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 

        

 7) проведення навчань для фахівців з 
питань надання психологічної 
допомоги особам, які постраждали 
від насильства за ознакою статі та 
сексуального насильства, пов’язаного 
з конфліктом 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 
Міноборони 
Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
Мінветеранів 
Збройні Сили  
Національна поліція 
та її територіальні підрозділи 
Національна гвардія  
та її оперативно-
територіальні об’єднання 
ДСНС та її територіальні 
органи та підпорядковані 
підрозділи 
Адміністрація 
Держприкордонслужби та її 
регіональні управління 

—“— місцевий 
бюджет 

300 100 100 100   

інші джерела 150 30 30 30 30 30 



Продовження додатка 4 36 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

  громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

        

 8) проведення тренінгів для жінок, які 
постраждали від насильства за 
ознакою статі/торгівлі людьми та 
шукають роботу 

Державний центр зайнятості 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання 
(за згодою) 

2021—2025 місцевий 
бюджет 

1350 450 450 450   

Оперативна ціль 4.4. Забезпечення функціонування ефективних механізмів запобігання насильству за ознакою статі,  
сексуальним домаганням та сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом 

38. Запровадження системного 
інформування населення з питань 
запобігання та протидії насильству 
за ознакою статі, сексуальним 
домаганням та сексуальному 
насильству, пов’язаному з 
конфліктом 

1) виготовлення та розповсюдження 
інформаційних та просвітницьких 
матеріалів з метою формування в 
суспільстві толерантності, культури 
миру, нетерпимості до проявів 
дискримінації за ознакою статі, 
запобігання та протидії насильству за 
ознакою статі 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 
 

—“— —“— 960 205,5 195,5 211 173 175 

 2) проведення заходів з підвищення 
обізнаності населення з питань 
запобігання та протидії насильству, 
зокрема шляхом інформування з 
питань насильства за ознакою статі, 
сексуальних домагань, сексуального 
насильства, пов’язаного з конфліктом 
(у тому числі шляхом розміщення 
інформації на Інтернет-ресурсах та у 
мобільних додатках) 

МКІП 
Держкомтелерадіо 
Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
Національна поліція 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

—“— —“— 600 200 200 200   



Продовження додатка 4 37 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 3) проведення інформаційних 
кампаній, спрямованих на подолання 
гендерних стереотипів, формування 
“нульовоїˮ толерантності до 
насильства за ознакою статі та 
сексуального насильства, пов’язаного 
з конфліктом, з використанням 
сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій та 
залученням засобів масової 
інформації, з використанням думки 
формальних/ неформальних 
громадських та військових лідерів, у 
тому числі для молоді 

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
МКІП 
Мінмолодьспорт 
Держкомтеларадіо 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021—2025 державний 
бюджет 
місцевий 
бюджет  
інші джерела 

280 
 

1399,7 
 

120 

 
 

241,9 
 

20 

70 
 

256,3 
 

20 

70 
 

272,4 
 

25 

70 
 

304,9 
 

25 

70 

324,2 

30 

39. Запобігання вчиненню 
насильства особами, які схильні до 
його вчинення 

1) розроблення програми 
психологічного тестування кандидатів 
на посади в органах сектору безпеки і 
оборони, зокрема тестування щодо 
схильності до вчинення насильства та 
агресії 

Національна академія наук 
(за згодою) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

—“— інші джерела 100 20 20 20 20 20 

 2) розроблення та затвердження 
профілактичних програм для осіб, 
схильних до агресії, зокрема тих, що 
проходять службу у секторі безпеки і 
оборони, для запобігання насильству 
за ознакою статі та сексуальному 
насильству, пов’язаному з конфліктом 

Національна академія наук  
(за згодою) 
Національний університет 
оборони  
Військовий інститут 
Київського національного 
університету імені Тараса 
Шевченка (за згодою) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

—“— —“— 100 20 20 20 20 20 

 3) розроблення та затвердження 
типових програм для осіб, які вчинили 
насильство за ознакою статі, зокрема 
сексуальне насильство 

Мінсоцполітики 
Національна поліція 
МОЗ 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 
 

2022 —“— 30  30    
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Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 4) розроблення та затвердження 
методичних рекомендацій щодо 
виконання типової програми для 
кривдників, які вчинили насильство за 
ознакою статі, сексуальне насильство, 
пов’язане з конфліктом 

Мінсоцполітики 
Національна поліція 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2023 інші джерела 20   20   

 5) забезпечення проходження 
особами, які вчинили насильство за 
ознакою статі, програми для 
кривдників  

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
Національна поліція 
Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 

2022—2025 місцевий 
бюджет 

1073,7 161,8 172,3 206,8 227,5 305,3 

____________________________           
Разом за стратегічною ціллю 4     17621,1 4822,5 3992,6 4148,2 2243,6 2414,2 
у тому числі    державний 

бюджет 
280  70 70 70 70 

    місцевий 
бюджет 

13221,1 3902,5 3087,6 3248,2 1408,6 1574,2 

    інші джерела 4120 920 835 830 765 770 

Стратегічна ціль 5. Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану для ефективного впровадження  
порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ відповідно до міжнародних стандартів 

Оперативна ціль 5.1. Забезпечення достатніх знань та навичок виконавців Національного плану для ефективного виконання завдань,  
визначених порядком денним “Жінки, мир, безпекаˮ відповідно до міжнародних стандартів 

40. Забезпечення можливості 
системного набуття знань і 
навичок, необхідних для 
виконання завдань порядку 
денного “Жінки, мир, безпекаˮ, 
відповідно до стандартів ООН та 
НАТО 

1) розроблення та впровадження 
короткострокових програм 
підвищення кваліфікації з питань 
порядку денного “Жінки, мир, 
безпекаˮ для державних службовців, 
військовослужбовців, фахівців 
правоохоронних органів, осіб 
рядового та нальницького складу 
служби цивільного захисту, органів 
правосуддя, здобувачів вищої освіти 

Українська школа 
урядування 
Національна школа суддів 
(за згодою) 
Тренінговий центр 
прокурорів (за згодою) 
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку 
магістрів за спеціальністю 
“Публічне управління 
та адмініструванняˮ   

2021—2025 інші джерела 150 30 30 30 30 30 

  (за згодою)         
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Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

заклади освіти сектору 
безпеки і оборони  
(за згодою) 
міжнародні організації  
(за згодою) 

 2) розроблення онлайн-курсів для 
різних аудиторій з питань порядку 
денного “Жінки, мир, безпекаˮ, в тому 
числі для виконавців Національного 
плану, науково-педагогічного складу 
закладів вищої освіти, вищих 
військових навчальних закладів, 
навчальних центрів сектору безпеки і 
оборони 

МОН 
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку 
магістрів за спеціальністю 
“Публічне управління та 
адмініструванняˮ 
(за згодою) 
Міноборони 
Збройні Сили  
ДСНС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
ДСА (за згодою) 
Національна школа суддів 
(за згодою) 
Тренінговий центр 
прокурорів (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021—2025 інші джерела 250 50 50 50 50 50 

 3) проведення тренінгів з питань 
застосування гендерних підходів у 
науково-педагогічній діяльності для 
викладачів, які проводять регулярні 
навчання для військовослужбовців, 
працівників правоохоронних органів, 
осіб рядового та начальницького 
складу служби цивільного захисту, в 
тому числі з теорії та практики 

Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
ДСНС 
Міноборони 
Збройні Сили  
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 

—“— —“— 150 30 30 30 30 30 
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Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

встановлення миру, участі жінок і 
чоловіків в операціях з підтримання 
миру та безпеки 

Тренінговий центр 
прокурорів (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони  
(за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації 
(за згодою) 

 4) розроблення та впровадження 
методичних підходів з оцінювання 
якісного показника знань науково-
педагогічного складу щодо 
впровадження та реалізації гендерної 
політики  

МОН 
Національна школа суддів 
(за згодою) 
Тренінговий центр 
прокурорів (за згодою) 
заклади вищої освіти, що 
здійснюють підготовку 
магістрів за спеціальністю 
“Публічне управління 
та адмініструванняˮ 
(за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 

2021—2025        

41. Забезпечення навчання та 
підвищення кваліфікації 
персоналу сектору безпеки і 
оборони 

1) проведення на базі навчально-
наукових центрів сектору безпеки і 
оборони навчань та підвищення 
кваліфікації персоналу з питань 
формування гендерної компетентності 
відповідно до стандартів ООН та 
НАТО 

Міноборони 
Збройні Сили  
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
ДСА (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 

―“―        
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Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

 2) систематичне проведення навчання  
щодо принципів та основ планування, 
гендерно орієнтованого підходу у 
бюджетному процесі, моніторингу та 
оцінювання Національного плану 
відповідно до підходів управління, 
орієнтованого на результат 

заклади освіти сектору 
безпеки і оборони 
(за згодою) 
міжнародні організації  
(за згодою) 

2021—2025        

Оперативна ціль 5.2. Впровадження ефективної системи міжвідомчої взаємодії на місцевому, регіональному та національному рівні, інституційних механізмів, 
у тому числі в секторі безпеки і оборони, щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання Національного плану 

42. Забезпечення міжвідомчої 
співпраці та координації 
діяльності державних органів, 
міжнародних організацій та 
громадських об’єднань щодо 
розроблення, виконання та 
моніторингу стану виконання 
Національного плану 

1) забезпечення розгляду питань 
виконання Національного плану на 
засіданнях Комісії з питань 
координації взаємодії органів 
виконавчої влади щодо забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків 

Урядовий уповноважений з 
питань гендерної політики 
члени Комісії з питань 
координації взаємодії 
органів виконавчої влади 
щодо забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків  

2021—2025        

 2) сприяння діяльності міжвідомчих 
груп, іншим заходам для обговорення 
питань виконання резолюції Ради 
Безпеки ООН 1325 із залученням 
представників цільових груп 
Національного плану  

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Міноборони 

―“― місцевий 
бюджет 

192,5 32,5 35,5 38,5 41,5 44,5 

  інші джерела 150 30 30 30 30 30 
         

  Збройні Сили  
МОЗ 
МОН 
СБУ (за згодою) 
Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
ДСА (за згодою) 
Мінмолодьспорт 
МКІП 
Мінцифри 
Державне бюро розслідувань 
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Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Мінветеранів 
  Урядовий уповноважений з 

питань гендерної політики 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
громадські об’єднання та 
міжнародні організації  
(за згодою) 

        

 3) організація навчань для членів 
координаційних рад з питань 
виконання порядку денного “Жінки, 
мир, безпека” та його моніторингу 

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
Міноборони 
МВС 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
міжнародні організації 
(за згодою) 

2021—2025 інші джерела 100 20 20 20 20 20 

 4) забезпечення діяльності радників з 
питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 

Мінсоцполітики 
Міноборони 
Збройні Сили  
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
МОЗ 
МОН 
СБУ (за згодою) 

—“—        

  Офіс Генерального 
прокурора (за згодою) 
ДСА (за згодою) 
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Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Державне бюро розслідувань 
Національне антикорупційне 
бюро (за згодою) 
Мінстратегпром 
Мінреінтеграції 
МКІП 
Мінцифри 
Мінветеранів 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
заклади освіти сектору 
безпеки і оборони  
(за згодою) 

43. Забезпечення проведення 
системного та комплексного 
моніторингу та оцінювання 
виконання завдань порядку 
денного “Жінки, мир, безпека” та 
врахування їх результатів у 
подальшому виконанні 
Національного плану  

1) проведення досліджень впливу 
безпекових викликів на дівчат і 
хлопців, жінок і чоловіків з 
урахуванням віку, місця проживання, 
інших соціальних ознак, а також 
інтересів різних соціальних груп 
населення під час постконфліктного 
відновлення 

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 

2021, 
2023, 
2025 

державний 
бюджет 

286 100  93  93 

 2) підготовка та оприлюднення 
аналітичної доповіді про результати 
виконання Національного плану 

Мінсоцполітики 
Нацсоцслужба 
Національна академія наук 
(за згодою) 

2025 —“— 50     50 

 3) оприлюднення на офіційних веб-
сайтах виконавців Національного 
плану для громадського обговорення 
річних моніторингових та оціночних 
звітів про результати виконання 
Національного плану  

Міноборони 
Збройні Сили  
МВС 
Національна гвардія 
Адміністрація 
Держприкордонслужби 
Національна поліція 
ДСНС 
ДМС 
Мінсоцполітики 
Мінреінтеграції 

2021—2025        



Продовження додатка 4 44 

Найменування 
завдання 

Найменування  
заходу Відповідальні за виконання 

Строк 
виконання, 

роки 

Джерела 
фінансування 
(державний, 

місцевий 
бюджет, інші) 

Прогнозний 
обсяг 

фінансових 
ресурсів для 
виконання 
завдання, 

тис. гривень 

У тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

Мінветеранів 
НАДС 
Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою)  

 4) проведення регулярного 
заслуховування питань щодо 
виконання Національного плану на 
місцевому і регіональному рівні як 
складової моніторингового процесу 
(аналіз успіхів та недоліків 
(регіональні доповіді), громадські 
обговорення) 

Рада міністрів Автономної 
Республіки Крим, обласні, 
Київська та Севастопольська 
міські держадміністрації 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2021—2025        

___________________________           
Разом за стратегічною ціллю 5     1328,5 292,5 195,5 291,5 201,5 347,5 
у тому числі    державний 

бюджет 
336 100  93  143 

    місцевий 
бюджет 

192,5 32,5 35,5 38,5 41,5 44,5 

    інші джерела 800 160 160 160 160 160 
           
Разом за Національним планом     130970,9 24370 24823,7 26594,4 26392,1 28785,7 

у тому числі    державний 
бюджет 

616 100 70 163 70 213 

    місцевий 
бюджет 

118814,9 21810 22308,7 24166,4 24142,1 26387,7 

    інші джерела 11540 2460 2450 2265 2180 2185 

 


