
Додаток 1 
до Методики оцінювання результативності 
професійного навчання державних службовців 
та посадових осіб місцевого самоврядування 
(пункт 5 розділу III) 

ВИЗНАЧЕННЯ 
особистої результативності професійного навчання 

 учасника професійного навчання* 
за 20___ рік 

____________________________________________________________________________________ 
(найменування державного органу / органу місцевого самоврядування) 

Прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) __________________________________________ 
учасника професійного навчання _______________________________________________________ 

Категорія посади   Б   В     4   5   6   7 
(категорія посади 

державної служби) 
  (категорія посади 

в органі місцевого самоврядування) 
  

Найменування посади _________________________________________________________________ 
Найменування структурного підрозділу __________________________________________________ 
Найменування самостійного структурного підрозділу ______________________________________ 
Вид професійного навчання** __________________________________________________________ 
Період, за який визначається рівень _____________________________________________________ 
результативності професійного навчання _________________________________________________ 

№ 
з/п Назва показника 

Значення 
показника 

результативності 
професійного 

навчання 

Коефіцієнт 

Значення 
особистої результативності 

професійного навчання 
(показник результативності 

(графа 3) х ваговий 
коефіцієнт (графа 4) 

1 2 3 4 5 

1 

Результативність професійного 
навчання, що визначається 
учасником професійного 
навчання (РПНі), % 

  0,4   

2 

Результативність професійного 
навчання, що визначається 
безпосереднім керівником 
учасника професійного 
навчання (РПНк), % 

  0,6   

3 Особиста результативність професійного навчання учасника 
професійного навчання (ОР), (∑ РПНі х 0,4 + РПНк х 0,6), %***   

  
Найменування посади особи, 
яка проводила визначення 
особистої результативності 
професійного навчання 
учасника професійного навчання_________________________________ Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ 

___.___.20___ 



__________ 
   *  Заповнюється у разі прийняття рішення суб’єкта призначення на посади державної служби (сільським, селищним, 
міським головою, головою районної, районної у місті, обласної ради про проведення оцінювання результативності 
професійного навчання). 
  **   Підготовка / підвищення кваліфікації / стажування/самоосвіта, результати якого оцінюються. Назва освітньо-
професійної програми (для підготовки), програми підвищення кваліфікації, тема стажування, самоосвіта. 
***   Округлюється до цілого числа за правилами округлення, якщо остання цифра у числі - 5 і більше, то після 
округлення до попереднього числа додається одиниця (якщо 4 і менше - не враховується). 

  


