	____________________________
(назва медичного закладу)

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ ФАСУВАЛЬНИКА МЕДИЧНИХ ВИРОБІВ
	
	    ЗАТВЕРДЖУЮ

____________________________
(керівник медичного закладу або посадова 
____________________________
особа, уповноважена затверджувати
____________________________
посадову інструкцію)

   ________ ____________________
     (підпис)           (прізвище, ініціали)
   "___" ____________ ____ р.


1. Загальні положення

1.1. Фасувальник медичних виробів належить до професійної групи "Робітники".

1.2. Призначення на посаду фасувальника медичних виробів та звільнення з неї здійснюється наказом _____________________ за поданням _________________ із дотриманням вимог чинного законодавства про працю.
1.3. Фасувальник медичних виробів підпорядковується безпосередньо ______________________________________________________________________.
1.4. __________________________________________________________________.
2. Завдання та обов'язки

Фасувальник медичних виробів:

2.1. Виконує роботу з фасування й дозування лікарських засобів та інших медичних виробів.

2.2. Бере участь у прийманні та розподілі товарів між відділами аптеки.

2.3. Ефективно використовує та утримує в належному порядку й чистоті обладнання, ваговимірювальні прилади та фасувальні машини.

2.4. Виконує правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
2.5. __________________________________________________________________.

3. Права

Фасувальник медичних виробів має право:

3.1. Брати участь в обговоренні питань, що стосуються виконання його обов'язків.

3.2. Вносити на розгляд керівництва пропозиції щодо покращення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.3. В межах своєї компетенції повідомляти керівництву про всі недоліки, виявлені в процесі його діяльності, та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3.4. Вимагати від керівництва сприяння у виконанні ним посадових обов'язків.

3.5. __________________________________________________________________.

4. Відповідальність

Фасувальник медичних виробів несе відповідальність:

4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, а також за невикористання або неповне використання своїх функціональних прав, що передбачені цією посадовою інструкцією, а також правилами внутрішнього трудового розпорядку, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю та кримінальним законодавством України.

4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

4.3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4.4. __________________________________________________________________.

5. Фасувальник медичних виробів повинен знати:

5.1. Права, обов'язки та відповідальність фасувальника медичних виробів.

5.2. Правила охорони праці.

5.3. Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.

5.4. __________________________________________________________________.

6. Кваліфікаційні вимоги

6.1. Повна або базова загальна середня освіта та підготовка на робочому місці. Без вимог до стажу роботи.

	Керівник 
структурного підрозділу:
	
______
(підпис)
	
______________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" __________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного підрозділу
	
______
(підпис)
	
______________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" __________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	______
(підпис)
	______________________
(прізвище, ініціали)
	"___" __________ ____ р.


